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GOBIERNC AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON LOGRONO

SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CELEBRADO ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LOGRONO Y COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LOGRONO.

CAPITULOI
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Art. 1. Este contrato colectivo de trabajado se celebra para ratificar, mejorar y
construir las 6ptimas relaciones de trabajo que debe prevalecer en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Logrofio, y el Sindicato de
Trabajadores de la misma, y que deben alcanzar para mayor armonfa y
comprensién para proyectar mejores servicios a favor de la comunidad.

Art. 2. ORGANIZACION REPRESENTATIVA.- EL GAD - Municipal, reconoce al
sindicato de trabajadores como la organizacién laboral, facultada para tratar con el
empleador todos los asuntos o problemas, relacionados con la aplicacion,
interpretacion, reforma o revision de este instrumento.

Art. 3. TRABAJADORES AMPARADOS.- Este contrato colectivo regula y ampara las
relaciones laborales entre el GAD Municipal de Logrofio y sus trabajadores ‘a
excepcién de los trabajadores que presten servicios ocasionales, eventuales, por

obra cierta y en general aquellos comprendidos en el articulo 14 del Codigo de
Trabajo.

Art. 4. NUMERO DE TRABAJADORES.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo
240 del Cédigo del Trabajo, la parte empleadora declara que el nimero de
trabajadores a su servicio es de 54 y por su parte el sindicato declara que el
pimero de sus afiliados a la fecha de suscripcion de este contrato es de 53 socios.

Art. 5. Las partes declaran expresamente incorporadas al presente contrato
colectivo todas las garantias contempladas en la Constitucién de la Repiblica,
aplicables para estos casos, los Tratados y Convenios Internacionales legalmente
celebrados con la OIT y ratificados por el Estado Ecuatoriano, el Cédigo de Trabajo
y demds normas vigentes.

Art. 6. TRATO POR PARTE DEL GAD MUNICIPAL.- EL GAD Municipal se
compromete a tratar a todos los trabajadores del sindicato, con el debido respeto y
consideracién, a dar cumplimiento estricto en las leyes del trabajo y al presente

® &

TELEFONOS: . CORREOS:
07-3911-220 / 07-3911-254 municipio@logrono.gob.ec
07-3911-158 7 07-3911-275 municipiclogrono@hoimail.com

SIMO WEB;
www logrono.geh.ec
Twitter: @Godlogreno

‘H?

Aeedon fodewson, ".,

2.
&jt‘?ﬁ

H
!



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ~ © '~
MUNICIPAL DEL CANTON LOGRORNO -

contrato colectivo y velar por la superacién de todos sus trabajadores. Asimismo,

los trabajadores se tomprometen a observas el debido respeto a sus superiores, -
compafieros y empleados municipales y trabajar con esmero, dedicacién y "’)
responsabilidad, a fin que el GAD "Municipal del Cantén Logrofio cumpla sus ~
objetivos de servicio éptimo a la comunidad. Siempre y cuando cumplan con sus -
obligaciones, o seran objeto de sancién. -

-
Art. 7. INTERPRETACION DEL CONTRATO.- En Ia interpretacion de los articulos -
del presente contrato colectivo, se estard en primer lugar al espiritu e intencién -
claramente manifestada por las partes, en caso de duda se interpretard en el o
sentido mds favorables a los trabajadores, de conformidad con lo que dispone en -

numeral 3 del articulo 326 de la Constitucién de Ia Republica, y a lo establecido en
el articulo 7 del Cédigo de Trabajo.

Art. 8. APLICACION DE LAS LEYES.- EL GAD Municipal, dara fiel cumplimiento a las p
disposiciones del Contrato Colectivo, Cédigo de Trabajo, sus reformas y mas leyes »
que en un futuro se dicte a favor de los Trabajadores. )
Art, 9. DERECHO DE EXPRESION.- EL GAD Municipal, reconoce los derechos de -
reunion y expresién de los trabajadores organizados. Adema3s se compromete a dar -
facilidades para efectuar reuniones cuando e] sindicato lo solicita de conformidad -
con lo prescrito en el articulo 42 numeral 28 de] Coédigo de Trabajo, esto es, sin
menoscabo de las labores del GAD Municipal. -
_ y
Art. 10. VIGENCIA.- El presente Contrato Colectivo de trabajo, tendra vigencia -
desde el 1 de enero del 2021, hasta el 31 de diciembre del 2022, -
Los trabajadores. notificaran al empleador con (90) dfas de anticipacién al primero _.J
de enero del 2023, con el Proyecto de Tercer Contrato Colectivo de trabajo, para _
que el GAD Municipal realice sus estudios y negocie lo més pronto posible, a fin de -
que dicho documento quede aprobado y suscrito hasta diciembre del afio 2022; y
los beneficios entren en vigencia a partir de enero del 2023. P
Si por cualquier motivo no se llegare a firmar el Tercer Contrato Colectivo de y
trabajo en las fechas sefialadas, los beneficios y regulaciones de este contrato :
seguirdn vigentes hasta la suscripcién del nuevo contrato colectivo y serédn J
imputables a los beneficios que se logren en el Ill Contrato Colectivo; salvo el caso ”
que los trabajadores no hayan ejercido su derecho a la negociacién del contrato -
colectivo correspondiente en las fechas Indicadas en el segundo inciso de este -
articulo. ' -
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Art. 11. SUSPENSION.- Este contrato colectivo no podra suspenderse por ninguna
circunstancia y en case de liquidacién, fusién, absorcidn, division, transformacion,
transferencia, escisién, cambioc de nombre del GAD Municipal o cualquier otra
causa similar se estard a los dispuesto en el articulo 171 del c6digo de Trabajo, por
tanto, en caso de que el trabajador opte por continuar con la relacion laboral, no
habra lugar al pago de indemnizaciones. El o los subrogantes estardn obligados a
cumplir los contratos de trabajo individuales o colectivos del antecesor, sus afios
de servicio incluyendo los beneficios de Jubilacion Patronal. Los trabajadores
tendran derecho a dar por terminado esos contratos o a exigir su cumplimiento.

CAPITULO I ,
GARANTIA DE ESTABILIDAD E INDEMNIZACIONES

Art. 12, ESTABILIDAD.- El GAD Municipal, garantiza a los trabajadores
sindicalizados amparados en el presente Contrato Colective de Trabajo, la
estabilidad en sus cargos por dos afios, a partir de su vigencia, durante el plazo
indicado el GAD Municipal no podra despedir intempestivamente, ni desahuciar a
los trabajadores estables o permanente amparados por el presente contrato
colectivo, sino por las causales cor{temp}adas en el articulo 172 del cédigo de
trabajo. Antes de presentar la solicitud de VISTO BUENO, en contra de cualquier
trabajador sindicalizado, el hecho que lo motiva sera previamente conocido y
analizado por el Comité Obrero Patronal.

Art, 13, INDEMNIZACION POR DESPIDO INTEMPESTIVO.- Si el empleador
despidiere intempestivamente o desahuciare a un trabajador sindicalizado,
amparado por el presente contrato colectivo de trabajo, el GAD Municipal le pagara
la indemnizacién equivalente a setenta y cinco (75) remuneraciones béasicas
minimas del trabajadores privado, adicionales a las que dispone el Cddigo de
trabajo. '

En caso de darse un despido intempestivo en contra de un dirigente sindical, las
partes observaran lo dispuesto en los Arts. 187, 195.1, 195.2 y 195.3 del Cédigo de
Trabajo.

CAPITULO II
REMUNERACIONES Y SUBSIDIOS

Art. 14. INCREMENTO DE REMUNERACIONES.- El Gad municipal fijard las
remuneraciones de todos y cada uno de los trabajadores amparados por este
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contrato colectivo a partir del primero de enero del 2021, dentro de los montos

/ fijados como techo maximo del acuerdo ministerial respectivo, emitido por el

Ministerio de Trabajo, en funcién de la denominacién del puesto. El GAD Municipal

incrementard a la remuneracién mensual de todos y cada uno de los trabajadores
amparados por este contrato colectivo, en la siguiente forma; 15 délares »

mensuales a partir del 01 de enero del 2021, y en 15 délares adicionales a partir

L@ el 01 de enero del 2022 estableciendo que no se supere los montos fijados como

echo maximo en el Acuerdo Ministerial respectivo, emitido por el Ministerio de

,)}Q// Trabajo en funcién de la denominacién del puesto. »

\ Art. 15. PRINCIPIO DE LA NO IMPUTABILIDAD.- Si durante la vigencia del
presente contrato colectivo en virtud de leyes, decretos, acuerdos ministeriales,
resoluciones de la Asamblea Nacional o del Gobierno Central, consejo Nacional de
Salarios, Comisiones Sectoriales y otros organismos del poder ptblico, se
produjeren nuevas alzas de remuneraciones compensaciones, bonificaciones o
cualquier otro aumento aplicable al personal sujeto al Codigo del Trabajo, el GAD
Municipal estard obligada a reconocer los aumentos sin restar de las alzas los
incrementos convenidos en el presente Contrato Colectivo.

Art. 16. FORMA DE PAGO.- Los sueldos, salarios y deméas beneficios sociales y

sindicales de los obreros de la institucién amparados por el presente contrato

colectivo serdn pagados mensualmente en los primeros cinco dias del mes

posterior al devengado, a través del sistema de pagos interbancarios en las cuentas -
de ahorro individual, de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

Art. 17. EXTENSION DE BENEFICIOS REMUNERATIVOS.- Si el GAD Municipal

realizare incrementos de remuneraciones a favor de uno o varios trabajadores, en

0\7 forma independiente a lo acordado en este Contrato Colectivo dichos incrementos

'\/‘0 se haran extensivos a todos sus trabajadores. No se consideran incrementos para

/ efecto de lo antes sefialado, los incrementos que se produjeren por ascenso,
promociones, reclasificaciones, antigiiedad, y subsidio familiar.

Art. 18. SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- La Municipalidad pagara a todos y cada uno
de sus trabajadores un subsidio de antigiiedad, por un valor equivalente de 0.20%
de la remuneracién unificada, multiplicado por el nimero de afios laborados,
desde la fecha de la unificacién de la remuneracion, pagadero mensualmente a
partir del primero de enero de 2021.

Art. 19. SUBSIDIO FAMILIAR.- El GAD Municipal pagard mensualmente a sus -
trabajadores que les asista este derecho un subsidio familiar por un valor
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equivalente al 1% del salario basico unificado del trabajador en general, por cada
hijo o hija hasta los dieciocho (18) afios de edad, e hijos (as) con discapacidad que
dependan econémicamente del trabajador.

Para hacer efectivo el pago de este beneficio, el trabajador debera presentar por
una sola vez en la municipalidad, la documentaciéon que justifique la calidad de
beneficiario, en forma anual y durante el mes de enero la informacién pertinente
en el formulario que le proporcionara la municipalidad.

Cuando la dependencia econdémica de cualquiera de las personas indicadas
anteriormente se produjere con posterioridad al mes de enero, 1a documentacién
justificativa debera ser presentada en el mes inmediato posterior, debiendo el GAD
Municipal pagar este subsidio desde el mes de presentacién de la solicitud.

Art. 20. SEPARACION VOLUNTARIA.- El trabajador que termine la relacién laboral
con el GAD Municipal por renuncia o retiro voluntario, la municipalidad le pagara
un monto de siente salarios minimos bdsicos unificados mensuales del trabajador
privado por cada afio de servicios y hasta un monto maximo de 210 salarios
minimos basicos unificados mensuales del trabajador privado.

Art. 21. PERMISO DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD.- En caso dé parto de la
conyuge o conviviente o del nacimiento de un hijo las partes se sujetaran a lo
establecido en el Art. 152 reformado del Cédigo del Trabajador.

\Y Art. 22. POR ENFERMEDAD.- En caso de enfermedad o accidente del trabajador
KEL que le produzca incapacidad para el trabajo durante el tiempo de curaciéon o
v rehabilitacibn autorizada por el IESS, la Municipalidad le anticipara al trabajador el

%\ 90% de su remuneracion y beneficios econoémicos legales y contractuales hasta por
(_J un afo, obligandose el trabajador a devolver los valores que por este concepto

cobra el IESS.

Art. 23. SERVICIO DE ALIMENTACION.- EI' GAD Municipal, pagara a todos y cada
uno de los trabajadores, por concepto de servicios de alimentaciéon el valor
equivalente a $ 1.00 ddlar a cada trabajador por cada dia laborado, este beneficio
es adicional a su remuneracion basica unificada.

Art. 24. VACACIONES.- El GAD Municipal se compromete a pagar a cada trabajador
que goce de sus vacaciones, la remuneracién de acuerdo al aticulo 71 del Codigo

del trabajo.
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CAPITULO IV )
OBLIGACIONES PATRONALES

Art. 25. UNIFORMES.- EI GAD Municipal entregar4 hasta el 30 de abril de cada afio
los uniformes y ropa de trabajos individuales a sus trabajadores de la siguiente
manera; cuatro pantalones jean, dos camisas, dos camisetas y dos pares de calzado
adecuados, de muy buena calidad.

La municipalidad también proporcionara al personal que determine el Codigo de
Trabajo, la indumentaria y equipo de proteccién necesario, de acuerdo al informe
de evaluacién de seguridad de higiene de trabajo, siendo de responsabilidad de los
trabajadores cumplir con el reglamento interno elaborado para efecto.

Dichas prendas de vestir seran adquiridas por una comisién obrero patronal.

Las prendas de vestir antes sefialadas seran entregadas a todos los trabajadores
sean o no miembros del sindicato.

De no entregar los uniformes antes indicados y en las fechas sefialadas, la
municipalidad pagard al trabajador los valores que estos representan, no pudiendo
ser superior al valor fijado como maximo en el Acuerdo Ministerial respectivo.

Art. 26. DEFENSA DEL TRABAJADOR.- En caso de que algiin trabajador, en
cumplimiento de sus labores y que por motivos de las mismas se vea avocado a las
acciones judiciales en su contra, el GAD Municipal, se obliga asumir la defensa del
trabajador y si el caso fuera un accidente de transito con dafio a terceros, la
municipalidad pagard las indemnizaciones de dichas personas y sus bienes
afectados, siempre que tal accidente no se deba a culpa del trabajador.

Art. 27. PROPAGANDA SINDICAL.- El GAD Municipal, reconoce los derechos del
sindicato para efectuar propaganda interna en los lugares establecidos para el
efecto, sea por parte del Sindicato o de la Central Sindical a las que pertenezca

- siempre que relacionen con la funcién que desempefia y que no atente al

ordenamiento juridico.

Art. 28. DESCUENTOS SINDICALES.- El GAD Municipal se compromete a descontar
de las remuneraciones de sus trabajadores, lo siguiente; los valores establecidos
por el sindicato, las cuotas ordinarias, extraordinarias, las multas que la
organizacion = solicitare, previa certificacién de Secretaria de Actas vy
Comunicaciones tomadas por resolucién de la asamblea, Estatutos, Reglamento. La
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entrega de dichos descuentos lo recibira el Secretario de Finanzas, contra recibo
/O firmado y sellado por el Sindicato, en un plazo no mayor a 8 dias de efectuado

dicho descuento.

Art. 29. LOCAL SINDICAL.- En caso que el GAD Municipal no proporcione un local,
este entregard mensualmente al sindicato de trabajadores de la municipalidad,

en el que funcione la Organizacién Sindical, hasta cuando el GAD Municipal le dote

de un local.

'Q§ §Lcien délares (100,00), a fin de que cubra los gastos de arrendamiento de un local

Art. 30. PERMISOS PARA ASAMBLEAS.- El GAD Municipal concedera permisos
remunerados a los trabajadores afiliados al sindicato, el ultimo viernes de cada
tres meses , a partir de las 13h30, para que estos asistan a las reuniones de la
Asamblea General, para que los trabajadores laboraran en jornadas unicas desde

/as 07h30 hasta las 13h00.

Art. 31. ATENCION A LA DIRIGENCIA SINDICAL.- El GAD Municipal recibird
cuando el caso lo requiera en horas laborables a la dirigencia sindical de la

Organizacidn para exponer, tratar o discutir gestiones asi como para intercambiar
informaciones o puntos de vista en el proceso de mejoramiento obrero patronal y
la busqueda a las soluciones de los problemas y/o conflictos que existieren;
igualmente cuando el caso lo amerite, los dirigentes sindicales seran recibidos en
comision general, por el sefior Alcalde, previa solicitud presentada con veinte y

4 /uatro horas de anticipacion.

Art. 32. DESTINO DE LAS MULTAS.- El monto de las multas que con sujecion al
Codigo de Trabajo y al Reglamento Interno del GAD Municipal, impusiere a los
trabajadores, se entregara mensualmente a la organizacion sindical el 50% de
dicha aplicacién, no se consideran multas los descuentos efectuados por falta
injustificada de cada trabajador, debiendo la organizacion sindical emplear estos
fondos para capacitacién de los trabajadores.

Art. 33. ENTREGA DE FOLLETOS.- El GAD Municipal, entregard al Sindicato

dentro del plazo de treinta dias a partir de la suscripcion o legalizacion del

W presente Contrato Colectivo cincuenta ejemplares de este documento.
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CAPITULO V
PERMISOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Art.  34. PERMISOS ESPECIALES; POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES.- En
caso de fallecimiento de la cényuge o el conyuge o conviviente del trabajador, o de
los parientes comprendidos dentro del segundo grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, el GAD Municipal le concedera permiso remunerado por el
lapso de tres dfas laborables.

/Art. 35. PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA.- En caso de que el trabajador
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sufriere calamidad doméstica, esto es por enfermedad grave (hospitalizacién) de la
o del conyuge o conviviente en unién estable o monogamia, de los hijos, incendio o
destruccién de sus viviendas, robo de sus bienes, por causas provenientes de
fuerza mayor o caso fortuito, el GAD Municipal le concederd permiso remunerado
de hasta 5 dfas laborables al trabajador afectado, previa presentacién de los
justificativo pertinentes. El permiso otorgado en este articulo como en el anterior
sera pagado {ntegramente, incluido en los beneficios “pactados en el presente
contrato colectivo.

rt. 36. PERMISO SINDICALES Y PARA CAPACITACION.- El GAD Municipal
concedera permiso remunerado a los dirigentes del Sindicato o a los suplentes que
se principalicen, hasta diez dias de permiso remunerados cada mes, para realizar
actividades sindicales, los cuales no son acumulables, ademds pagara los viaticos
que correspondan.

El GAD Municipal realizara convenios con el SECAP u otras instituciones para
capacitacion de sus trabajadores, concediendo para esto el permiso necesario con
remuneracion.

CAPITULO VI
JORNADAS DE TRABAJO, VIATICOS Y VACANTES

'élrt. 37. JORNADAS DE TRABAJO.- El horario de labores para todos los
trabajadores en general seran de ocho horas diarias y cuarenta horas semanales.

Art. 38. HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS.- Toda jornada de
trabajo que exceda de ocho horas diarias de trabajo, de cinco dias a la semana, se
considerara como trabajo suplementario o extraordinario, v segin el caso sera
pagado con los correspondientes recargos legales. Las horas extraordinarias o
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suplementarias seran objeto de pago en la misma fecha que se cancela el salario
correspondiente.

Art. 39. VACANTES Y ASCENSOS.- Cuando se crearen vacantes o se crearen nuevos
puestos en el sector de los trabajadores, se promoverdn ascensos dentro de los
mismos, teniendo la municipalidad la obligacién de llenar de manera inmediata las

L

¢ vacantes dejada por el ascenso, considerando el tiempo de servicio, capacidad,
\% experiencia y meéritos en la rama de trabajo. De no haber personal competente
0 para este ascenso el GAD Municipal podrd contratar libremente para llenar la

vacante. Para el efecto se conformara una comisién con dos representantes- del
GAD Municipal y dos del sindicato a fin de que califique los documentos y las
pruebas que se contemplen en el Reglamento de Provisién de Vacantes, Ascenso y
Nuevos cargos.

0 Art. 40. CONDICIONES DE TRABAJO.- E1 GAD Municipal, establecera las mejores

condiciones de seguridad, para los trabajadores de acuerdo a sus tareas

(ﬂ‘) g\{/ especificas. Ademdas dotara de los materiales, herramientas y equipos de

Q\ W proteccion de buena calidad, debiendo por su parte los trabajadores cuidar y
conservar los bienes que se les sean entregados.

@\\)dx 5 UDV\\W
| q@ - CAPITULO VII .
| ‘O ORGANISMO PARA EL CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CONTRATO

COLECTIVO

Art. 41. COMITE OBRERO PATRONAL.- El Comité Obrero patronal estara integrado
por dos representantes principales y dos suplentes designados por el GAD
Municipal y por el Sindicato de trabajadores, de acuerdo a las normas establecidas
que a continuacion se detallan:

a) El comité obrero patronal sesionara cada tres meses y extraordinariamente
previa peticién de por lo menos dos vocales.

b) Las sesiones se instalaran con la concurrencia de sus cuatro integrantes. Si
el presidente del comité recibe la excusa de cualquiera de sus integrantes
debera ordenar la convocatoria a los suplentes.

c) La presidencia del comité sera rotativa entre sus cuatro miembros. La
rotacion se hara semestralmente entre el representante de la Municipalidad
y el Sindicato.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON LOGRONO

Las resoluciones del comité serdn tomadas con simple mayoria. En caso de
subsistir el empate las partes ejercerdn los derechos de los que se creyeren
asistidos. :

El secretario del comité serd nombrado de fuera de su seno, de comin
acuerdo entre las partes.

Art. 42. ATRIBUCIONES DEL COMITE OBRERQ PATRONAL.

a)

b)

g)

I}

9

07-391
07-391

Cumplir y hacer cumplir el reglamento de funcionamiento del comité
obrero patronal y reformarlo total ¢ parciaiménte a peticidn de una de las
partes.

Atender y resolver las quejas o reclamos que presentaren por escrito las
partes contratantes o individualmente los trabajadores por incumplimiento
de leyes o reglamentos que regulen las relaciones obrero patronales.

Vigilar el fiel cumplimiento ‘del presente contrato colectivo, asi como las
disposiciones del Cédigo de trabajo y demés leyes laborales.
Simultdneamente a la convocatoria quienes las realicen informari a los
inculpados que su caso ser4 tratado en fecha y hora sefialada en la misma.
La documentacidn correspondiente se entregaré a los miembros del comité
Obrero Patronal con 48 horas de anticipacién a la convocatoria para su
conocimiento y andlisis. Instalada la sesién en caso de ser necesario el
aporte de nuevas pruebas, se suspenderd la misma por 48 horas, si la
investigacién es en el lugar y horas, si esta en otra zona luego de lo cual, el
comité Obrero Patronal resolvera en el término de dos dias habiles.
Escuchar al acusado o quejoso a fin de que pueda ejercer el derecho a la
defensa si asi lo decida, personalmente o a través de su asesor o
representante, :

Mientras se tramita el proceso, el acusado o quejoso continuard en el
ejercicio de sus labores, excepto los casos que pueda derivarse en un
tramite penal. -

De haber causales para la solicitud del Visto Bueno y de no existir
resolucién alguna en segunda sesién del Comité Obrero Patronal el caso
pasara conocimiento del sefior Alcalde, para la bisqueda de una solucién
definitiva, con la intervencién del Comité Ejecutivo del Sindicato General,
que aplicard dicha resolucién en el plazo de 24 horas habiles. De no
producirse la apelacién en el plazo previsto o no llegase a un acuerdo, Ia
municipalidad podr4 solicitar el Visto Bueno en contra del trabajador.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON LOGRONO

En la presente gestién documental se CODIFICA el Segundo Contrato Colectivo de
Trabajo, celebrado entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Logrofio y Comité Central Unico de Trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Muniéipal del Cantén Logrofio. Esto es, a razon de los siguientes
documentos anexos: actas de negociacioén para la celebracion el segundo contrato
colectivo celebrada el 23 de diciembre de 2019; Audiencia de conciliacién: Fallo de
Mayoria dictado por los vocales Ab. Ernesto Bravo Saavedra; Ab. Juan Torres
Guerra; Dr. Duval Yanez Chavez; Dr. Fabricio Padilla Verdugo celebrada el 15 de
abril de 2021; Audiencia de conciliacién voto salvado por el Dr. Xavier Bermudez
Lépez, Presidente, celebrada el 15 de abril de 2021.

RAZON: Siento como tal que el presente Contrato Colectivo de Trabajo fue
estudiado y analizado en relacién a los documentos adjuntos para transcribir su
codificacion, por el Abogado David Ernesto Pucuna Buifiay, JEFE DE TALENTO
HUMANO DEL GAD MUNICIPAL LOGRONO.- LO CERTIFICO.-

Logrofio, 27 de julio de 2021.

CHIGUINDA NAANCH MON{g2 MARIBE
Asistente Administrativo de TaIe“ﬁtO‘Iﬁnano
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